Karriere Mentoring

Vereinbarung zwischen Mentor:in und Mentee

Name Mentee(s):

Name Mentor:in:

1. Rahmen

Wir vereinbaren,

e dass wir uns regelmalig mal pro Jahr treffen. Die Mentoring-Beziehung beginnt am

und endet am

e uns pro Gesprach und themenabhangig ca. ...... Zeit nehmen:
[ ] weniger als 30 Minuten [ ] zwischen 30-60 Minuten
[] zwischen 60-90 Minuten [_] mehr als 90 Minuten

e dass [_]die Mentee(s)  [_] wir beidseitig
Kontakt per [] E-Mail,
[ ] Telefon
[ ] am Arbeitsplatz
|:| zu Hause
aufnimmt/-nehmen und Antworten innerhalb von Tagen/Wochen (Nichtzutreffendes bitte

streichen) erfolgen.

e Zufolgenden Zeiten sind wir nicht erreichbar:

o Mentee(s):

o Mentor:in:
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2. Ziele—Themen - Anliegen

3. Absichten
Wir sind beide bereit,
e Verantwortung fir das Gelingen der Mentoring-Partnerschaft zu ibernehmen,
e alle Gesprachsinhalte absolut vertraulich zu behandeln,
e Grenzen der Partnerin/des Partners zu akzeptieren,
e unterschiedliche Sichtweisen zu respektieren,

e auftretende Probleme, Storungen, Unsicherheiten anzusprechen und gemeinsam
Unterstitzung der Projektmitarbeiterin) nach Losungsmoglichkeiten zu suchen,

e uns zu bemuhen, offenes und konstruktives Feedback zu geben.

) - EUROPAISCHE UNION
Tradito et Innovatio Europiischer Sozialfonds

Universitatsmedizin Universitat
Rostock Rostock

(ggf. mit

Mecklenburg
Vlorpommern |

A fat guk:

i v Soziales,
Integration und Gleichstellung



Karriere Mentoring

4. Abschlussmodalitaten

Beenden des Tandems

Sollte es trotz des BemUhens, auftretende Konflikte zu I16sen, nicht gelingen, eine tragfahige, vertrauensvolle und
effektive Mentoring-Partnerschaft fortzusetzen, besteht die Moglichkeit, die Vereinbarung vorzeitig zu l6sen.
Der Anspruch auf Vertraulichkeit bleibt aber auch dann noch erhalten. Wir werden uns dann zu einem
abschlieRenden Gesprach treffen. Dies gilt auch, wenn wir unsere vereinbarten Ziele erreicht haben oder unsere
Partnerschaft aus anderen Griinden nicht mehr in diesem Rahmen fortfiihren wollen.

Bei (vorzeitiger) Beendigung erklart sich die Mentee bereit, die Projektmitarbeiterin darliber in Kenntnis zu

setzen.
Ort, Datum Unterschrift Mentee(s)
Ort, Datum Unterschrift Mentor:in
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