vientoren unterstuizen
Doktorandinnen

Die Universititen Rostock und Greifswald bieten

Mentoring-Programm fiir Frauen an.

Von Annemarie Gelse

Stadtmitte - Von den 262 Professu-
ren an der Universitdt Rostock sind
41 mit Frauen besetzt. Um die An-
zahl von Professorinnen zu erho-
hen, werden Doktorandinnen jetzt
mit einem Programm unterstitzt.
In einem landesweiten Projekt bie-
ten die Universitaten Rostock und
Greifswald erstmals hochschul-
iibergreifend das Programm ,Kar-
riereWegeMentoring Wissen-
schaft M-V" an. Insgesamt neh-
men 39 Frauen in beiden Stadten
an verschiedenen Veranstaltun-
gen, wie Workshops und Semina-
re, teil.

,Der Anteil der weiblichen Dok-
toranden an der Universitdat Ros-
tock lag im Jahr 2013 bei 46,1 Pro-
zent. Das entspricht dem Bundes-
durchschnitt”, erklart Annette Mei-
er, Gleichstellungsbeauftragte an
der Rostocker Hochschule. Dieser
anndhernd ausgeglichene Wert
spiegele sich jedoch im weiteren
Karriereverlauf nicht wider. Wah-
rend der Frauenanteil bei den Habi-
litationen bei 28,6 Prozent liegt, be-
tragt er bei den Professuren nur
15,4 Prozent - fiinf Prozentpunkte
unter dem Bundesdurchschnitt.

Das Programm soll die Doktoran-
dinnen dabei unterstiitzen, sich ein
Netzwerk aufzubauen und sie er-
mutigen, den oft steinigen Weg ei-
ner wissenschaftlichen Karriere er-
folgreich zu bestreiten. ,Kontakte

&

Netzwerk ist das Ziel

In einem landesweiten Projekt bie-
ten die Universitaten Rostock und
Greifswald erstmals hochschuliiber-
greifend das Programm ,KarriereWege-
Mentoring Wissenschaft M-V* an. Ins-
gesamt nehmen 39 Frauen in beiden
Stddten an den Veranstaltungen, wie
Workshops und Seminare, teil.

Das Programm soll die Doktorandin-
nen dabei unterstiitzen, sich ein Netz-
werk aufzubauen und sie ermutigen,
den oft steinigen Weg einer wissen-
schaftlichen Karriere erfolgreich zu be-
streiten.

®® Das Programm hilft mir,
mein Netzwerk zu erweitern.
Je héher man auf der
Karriereleiter klettert, desto
weniger Frauen gibt es.”

Antje Miiller, Doktorandin

zuvernetzen und Erfahrungen aus-
zutauschen, spielt in der Wissen-
schaft eine sehr wichtige Rolle”, so
Carina Hojenski, wissenschaftli-
che Mitarbeiterin der Gleichstel-
lungsbeauftragten. Doktorandin-
nen, die an ihrer Dissertation schrei-
ben, werden neben den Doktorva-
tern oder-miittern durch erfahrene
Mentoren und Mentorinnen auf
dem Karriereweg begleitet.

Antje Miiller und Rabea Red-
mann sind zwei von 19 Doktoran-
dinnen an der Universitadt Rostock,
die an dem Mentoring-Programm
teilnehmen. Antje Miiller promo-
viert seit Januar 2014 am Institut
fiir Experimentelle Chirurgie. ,Das
Programm hilft mir dabei, mich mit
anderen auszutauschen und mein
Netzwerk zu erweitern”, sagt die
25-Jahrige. Denkanst68e und ande-
re Sichtweisen bereicherten die Ar-
beit an ihrer Dissertation. Beson-
ders hilfreich sei es, Hinweise und
Anregungen zu bekommen, um
sich in der Mannerwelt behaupten
zu kénnen. ,Je hoher man auf der
Karriereleiter klettert, desto weni-
ger Frauen gibt es”, sagt Miiller.

,In meiner Fakultdt habe ich vie-

@ |ch habe viele mannliche
Kollegen und fiihle mich nicht
benachteiligt. Ich hoffe, von
der Erfahrung eines Mentors
profitieren zu kénnen.*

Rabea Redmann, Doktorandin

le mannliche Kollegen, ich fiihle
mich jedoch nicht benachteiligt”,
erklart Rabea Redmann. Die
30-Jahrige hat Maschinenbau stu-
diert und promoviert im Bereich
Werkstofftechnik. ,Ich hoffe, von
den Erfahrungen eines Mentors
profitieren zu konnen”, sagt die
Doktorandin, die sich eine universi-
tare Laufbahn gut vorstellen kann.
Der Austausch mit Doktorandin-
nen aus anderen wissenschaftli-
chen Bereichen gabe neue Denkan-
stoBe. Das Programm nutze sie als
gute Chance, den eigenen Hori-
zont zu erweitern und neue Kontak-
te zu kniipfen.

Vorlaufig ist das Programm bis
Ende 2015 auf zwei Jahre begrenzt
und wird aus dem Europdischen So-
zialfonds gefordert.

Anlasslich des ersten landeswei-
ten Mentoringprogramms fiir Dok-
torandinnen und Deutschlandsti-
pendiatinnen findet am 1. Juli 2014
zwischen 16 und 18 Uhr ein Festakt
in der Aula des Universitatshaupt-
gebaudes statt.

@ Weitere Informationen: Carina Ho-
jenski, & 0381 / 498 57 45, per Mail: ca-
rina.hojenski@uni-rostock.de



