Karriere Mentoring

Gruppen-Mentoring-Vereinbarung

Name und Kontaktdaten
Mentorin
Mentees
Grundsétzlich treffen wir uns im / via (Ort) .Voraussichtlich [l mittags
nachmittags
[]abends
Ein erstes Treffen wird fur (Tag) (Uhrzeit) in (Ort) vereinbart.

Die Gruppe trifft sich alle 4 bis 5 Wochen mit ihrer Mentorin; mindestens jedoch 6 Mal im Mentoring-
Zeitraum. Sollte ein Termin ausfallen, wird ein Ersatztermin organisiert. Mentees und Mentorin sind fir die
Organisation der Treffen verantwortlich.

Sollte eine Mentee an einem der Treffen nicht teilnehmen kénnen, teilt sie dies der Gruppe und der
Mentorin rechtzeitig mit.

Im Gruppen-Mentoring haben die Teilnehmerinnen die Moglichkeit sich mit einer Doktorandin
auszutauschen. Sie gewahrt Einblicke in ihre Promotionsphase, begleitet die Peer-Gruppe und unterstitzt sie
darin, sich mit den eigenen Zielen auseinanderzusetzen. Sie berat zur Entscheidung fir oder gegen eine
Promotion und Gber Moglichkeiten, wie eine Doktorarbeit erfolgreich in die Wege geleitet werden kann. Sie
teilt ihre Erfahrungen zu Selbstzweifeln und Durststrecken oder die Freude, der wissenschaftlichen Neugier
zu folgen.

Alle Themen und Inhalte im Gruppen-Mentoring werden absolut vertraulich behandelt!

Bei Herausforderungen und Fragen die im Gruppen-Mentoring entstehen, wenden Sie sich bitte an
ivette.doering@uni-rostock.de.
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