
 

 

 

Pflanzenbauleiter im 2er-Team (m/w/d) 

Innovativer 3.000 Hektar Biobetrieb in Sachsen-Anhalt 

 

Du bist Pflanzenbauleiter/in und hast Interesse auf einem großen, innovativen Biobetrieb den Acker- und Fut-
terbau mitzugestalten? Dieser familiengeführte Biobetrieb in Sachsen-Anhalt ist auf der Suche nach Dir als 
Pflanzenbauleiter/in im 2er-Team. Das Arbeiten im 2er-Team ermöglicht es Dir, bei der Aufgabenverteilung 
auf Deine Interessen und Qualifikationen einzugehen. Es bietet Dir die Chance, eine umfangreiche Einarbei-
tung durch den erfahrenen Pflanzenbauleiter zu erhalten, sofern dies von dir gewünscht wird.  

Der Acker- und Futterbau des Biobetriebs zeichnet sich durch eine abwechslungsreiche, diverse Fruchtfolge 
aus, die fortlaufend innovativ weiterentwickelt wird. Der familiengeführte Betriebsverbund wirtschaftet auf 
3.000 Hektar arrondierter Fläche mit hochwertigen Böden. Neben dem Futter für die Kühe werden umsatz-
starke Marktfrüchte wie z.B. Backweizen, Braugerste, Soja, Erbsen, Sonnenblumen, Öllein und im kleinen Um-
fang Kräuter, angebaut. Abgerundet wird das Betriebskonzept durch die Milchproduktion inkl. eigener Mol-
kerei und Vermarktung. 

Das bietet Dir der Job 

• Abwechslungsreiche Aufgabenstellung auf einem innovativen Biobetrieb 

• Flache Hierarchien und Mitgestaltungsmöglichkeiten  

• Hohes Niveau im Acker- und Futterbau, inkl. breiter Fruchtfolge  

• Bioland-Betrieb mit ganzheitlichem Betriebskonzept und sehr guter Flächenausstattung  

• Innovativer Betrieb mit modernster Maschinenausstattung 

• Betriebseigener Wohnraum kann gestellt werden  

• 10 km bis Köthen, 20 km bis Halle und Bernburg, 70 km bis Leipzig 

Deine Aufgaben 

• Die finale Aufgabenverteilung zwischen den beiden Pflanzenbauleitern hängt von Deinen Qualifikati-
onen und Interessen ab 

• Operative Leitung des gesamten Acker- und Futterbauteams  

• Arbeitsabläufe planen, organisieren und begleiten 

• Einkauf Saatgut, Dünger und sonstiger Betriebsmittel 

• Erfassung der Ackerschlagkartei 

Deine Stärken 

• Erfahrung in der Kulturführung im Acker- und Futterbau (Erfahrungen im biologischen Anbau sind 
wünschenswert, aber keine zwingende Voraussetzung)  

• Praktische Arbeitsweise, Erfahrung im Umgang mit großen Landmaschinen 

• Durchsetzungsvermögen und ein gutes Händchen in der Mitarbeiterführung  

• Organisationsstärke und eine vorausschauende Arbeitsweise 
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