
 

 

Informationstechniker/ Anwendungsbetreuer 
(m/w/d) 
 

UNSER UNTERNEHMEN 

Die EWN GmbH ist ein Unternehmen der EWN Gruppe. Sie ist verantwortlich für den 
Rückbau stillgelegter kerntechnischer Anlagen sowie für die zuverlässige Entsorgung 
der dabei anfallenden Reststoffe und Abfälle.  
Wir bieten Ihnen jetzt und auch in Zukunft vielfältige, spannende Aufgaben, die dem 
Fortschritt des Rückbaus angepasst werden sowie einen sicheren Betrieb des 
Zwischenlagers gewährleisten. 

 
Für unseren Standort in Lubmin suchen wir Sie für die Abteilung 
Entsorgungsplanung/-dokumentation.   

 
Ein erfahrenes, kooperatives Team freut sich Sie einzuarbeiten und auf eine 
konstruktive, lösungsorientierte Zusammenarbeit mit Ihnen. 

  

MITEINANDER STARK- IHRE AUFGABEN 

• Betreuung der Datenbank eines elektronischen Buchführungssystems für die 
Verwaltung und Dokumentation radioaktiver Stoffe und (z. B. Datenpflege, 
Fehlerbeseitigung, Anpassung) 

• Anwenderunterstützung bei der Nutzung des Systems als zentrale Anlaufstelle 
• Unterstützung und Begleitung der Einführung eines neuen Buchführungssystems 

zur Verwaltung und Dokumentation radioaktiver Stoffe  
• Erstellung technischer Dokumentationen und Änderungsdokumentationen 
• Programmierung kleinerer benutzerspezifischer Anwendungen, Schnittstellen 

und Auswertungsroutinen in enger Zusammenarbeit mit der IT- Abteilung 

  

IHR PROFIL ALS IDEALE ERGÄNZUNG 

• Erfolgreicher Fachhoch-/Hochschul- oder Universitätsabschluss im Bereich der 
Naturwissenschaften, Technik, Mathematik, Informatik  

• IT-Affinität mit schneller Auffassungsgabe  
• Analytische Denkweise, eine hohe Verantwortungsbereitschaft sowie eine 

selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsfähigkeit und konzeptionelles Arbeiten 
• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse  
• Vorzugsweise Grundkenntnisse in SQL, Programmierkenntnisse sind vorteilhaft   



 

 

  

DAS ERWARTET SIE 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• Vergütung gemäß unserem Tarifvertrag 
• Weitere Sozialleistungen wie z. B. eine Jahressonderzahlung  
• Flexible Arbeitszeitmodelle 
• 30 Tage Urlaub 
• Unterstützung von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportkurse und einen 

arbeitsmedizinischen Dienst 

  

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Bitte reichen Sie Ihren Lebenslauf inkl. Motivationsschreiben und Zeugnisse über den 
"Jetzt bewerben"-Button ein. 

https://myjobboard.de/ewn/EWN_Lubmin 

Für weitere Fragen steht Ihnen Ihre Ansprechpartnerin Beate Heinzelmann unter der 
Telefonnummer 038354 4 8221 gerne zur Verfügung. 

 


