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Zweite Satzung zur Anderung der
Studiengangsspezifischen Priifungs- und Studienordnung
fir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre
der Universitat Rostock

vom 10. Mai 2017

Aufgrund von §2 Absatz 1 in Verbindung mit 8§ 38 Absatz 1 des Landeshochschulgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25. Januar 2011 (GVOBI. M-V S. 18), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 11. Juli 2016 (GVOBI. M-V S. 550, 557) gedndert wurde, und der
Rahmenprifungsordnung flir Bachelor- und Masterstudiengédnge an der Universitdt Rostock vom 9.
Juli 2012 (Mittlbl. BM M-V 2012 S. 740), die zuletzt durch die Erste Satzung zur Anderung der
Rahmenprifungsordnung fiir die Bachelor- und Masterstudiengange vom 29. September 2013
(Amtliche Bekanntmachungen der Universitat Rostock Nr. 46/2013) geédndert wurde, hat die Universitat
Rostock die folgende Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifischen Prifungs- und
Studienordnung fir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre erlassen:

Artikel 1

Die  Studiengangsspezische  Prifungs- und  Studienordnung fir den  Masterstudiengang
Volkswirtschaftslehre vom 2. August 2013, die zuletzt durch die erste Satzung zur Anderung der
Studiengangsspezifischen  Prifungs-  und  Studienordnung  flir ~ den  Masterstudiengang
Volkswirtschaftslehre der Universitat Rostock vom 5. Juli 2014 geédndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. § 2 Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt ge&ndert:

.Studienbewerberinnen und Studienbewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, mussen
Deutschkenntnisse gemal der Niveaustufe C1 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens
(GER) nachweisen. Gleiches gilt, wenn die Hochschulzugangsberechtigung nicht an einer
deutschsprachigen Einrichtung erworben wurde.*

2. 8 3 Absatz 3 wird aufgehoben.
3. 8 4 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

,Bei  Beginn des Studiums im Sommersemester sind die Wahlmdglichkeiten in  den
Wabhlpflichtbereichen veréndert. Es wird empfohlen, zur konkreten Studienplanung die
Fachstudienberatung aufzusuchen."

4. 8 4 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,Der Masterstudiengang gliedert sich in Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlmodule. Im Pflichtbereich sind
sechs Module im Umfang von 72 Leistungspunkten, im Wabhlpflichtbereich Module im Umfang von 36
Leistungspunkten und im Wahlbereich Module im Umfang von zw6lf Leistungspunkten zu studieren.
Bei den Pflichtmodulen entfallen 30 Leistungspunkte auf die Abschlusspriifung. Flir das Bestehen der
Masterpriifung sind insgesamt mindestens 120 Leistungspunkte zu erwerben. Die Studierenden
werden zu Beginn jedes Semesters uber die geplanten Lehrangebote der Wahlpflichtmodule des
laufenden und der zwei folgenden Semester informiert. In jedem Semester werden
Wahlpflichtmodule im Umfang von mindestens zwélf Leistungspunkten je Wahlpflichtbereich
angeboten. Im Sommersemester werden darliber hinaus fir den Wabhlpflichtbereich zwei
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Wabhlpflichtmodule im Umfang von mindestens 18 Leistungspunkten angeboten.*
5. 8 9 Absatz 3 wird aufgehoben.
6. 8 13 Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.
7. Anlage 1 erhalt die aus dem Anhang zu dieser Satzung ersichtliche Fassung.
8. Anlage 2 wird wie folgt geéndert:
a) Die Moduliibersicht erhalt die aus dem Anhang zu dieser Satzung ersichtliche Fassung.
b) Die Modulbeschreibungen fiir die Module ,Finanzwissenschaft: Weiterfuhrende Themenbereiche®,
JInternationale Monetére Okonomik“ und ,Betriebswirtschaftslehre des Tourismus® werden

aufgehoben.

c) Die Modulbeschreibung fiir das Modul ,Neue Politische Okonomie* wird mit der aus dem Anhang
zu dieser Satzung ersichtlichen Fassung eingeftigt.

d) Die  Modulbeschreibungen fiir die Module ,Ausgewahlte Themen der Wirtschaftstheorie®,
,Verhaltensokonomik®, ,Betriebswirtschaftslehre der Dienstleistungsunternehmen:
Unternehmensrechnung und Controlling*, Wirtschaftspriifung und Controlling”,
,Betriebswirtschaftslehre  der  Dienstleistungsunternehmen:  Arbeits-,  Personal-  und
Organisationspsychologie®, ,Betriebswirtschaftliche Steuerlehre”, ,Personalmanagement in
Dienstleistungsunternehmen”, ,Risikomanagement” und ,Wirtschaftsprifung und Beratung”
erhalten die aus dem Anhang zu dieser Satzung ersichtliche Fassung.

Artikel 2

1. Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Universitat Rostock in Kraft und gilt ab dem Wintersemester 2017/2018.

2. Wiederholungspriifungen sind jeweils nach Maligabe der Modulbeschreibung in der Fassung

abzulegen, die fiir die zu wiederholende Prifung galt.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Senats der Universitdt Rostock vom
03.05.2017 und der Genehmigung des Rektors.

Rostock, den 10. Mai 2017

Der Rektor
der Universitat Rostock
Universitatsprofessor Dr. Wolfgang Schareck
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Anlage 1.1: Prifungs- und Studienplan (Studienbeginn Wintersemester)

Sem. [workload in LP 3 [ 6 [ 9 [ 12 15 [ 18 [ 21 | 24 27 | 30 LP Priifungen
Modulname Fortgeschrittene MIKrOGKONOMIK UNG Wachstumstheone Finanzwissenschaft und AuRenwirtschaft Wahlpmchtbereich 1
Modulnummer 3550700 3550660
1 [Lehrform/SWS via Ul4 vi4 U3
ws | g Vorleistung keine keine
= |Art/Dauer/lUmfang Klausur/180 min Klausur/180 min
LP 12| 12 6| 30 3
Modulname Grundlagen der Okonometrie Seminar VWL Wahlpmchbereich 2 Wahlpmchtbereich 3
Modulnummer 3550710 3550730
2 |Lehrform/SWS vi2 U2 SI2 Kons/2
SoSe _SE' Vorleistung keine keine
= |Art/Dauer/Umfang Klausur/90 min Hausarbeit mit Prasentation
LP 6 6 12| 6| 30 5
Modulname Forschungsseminar VWL Wahlpmchtbereich 4 Wahlpmchbereich 5 Wahlbereich
Modulnummer 3550770
3 [Lehrform/SWS SI2 Konsl2
ws | g Vorleistung keine
= |Art/Dauer/Umfang Hausarbeit mit Présentation
LP 6 6 6 12 30 4-5
Modulname Abschlussmodul M.Sc. Volkswirtschaftslehre
Modulnummer 3550840
4 |Lehrform/SWS
SoSe _SE- Vorleistung keine
= Art/Dauer/Umfang Abschlussarbeit (Masterarbeit)/Bearbeitungszeit 20 Wochen; Kolloquium/Prasentation 20 min, Diskussion 30 min
LP 30 30 2
120
Legende: Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlbereich
Sem. - Semester LP - Leistungspunkte U - Ubung mdl.Priifung - Mindliche Priifung
WS - Wintersemester SWS - Semesterwochenstunden V - Vorlesung FP - Forschungspraktikum
SoSe - Sommersemester min - Minuten S - Seminar Kons - Konsultationen 0S - Online Seminar

Wahlpflichtbereich 1

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Computergestiitze Datenanalyse 3550580 vi2 Un keine Présentation (20 min) 6 unregelmagig mit Zulassungsbeschréankung
Mikrockonomik der Bank 3550720 vi2 U keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Spieltheorie 3550140 \ keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmégig

Wahlpflichtbereich 2

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Ausgewahlte Themen der Wirtschaftstheorie 3551130 vi2 U keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) oder Hausarbeit (15-20 S.) 6 unregelmégig
Fortgefchrmene Makrodkonomik: Inflation und 3550670 Vi2 01 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelméRig
Beschaftigung

Finanzwissenschaft: Steuertheorie und -politik 3550640 Vvi2 U2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Geldtheorie und- politik 3550180 vi2 U keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Dynamische Modelle in den Wirtschaftswissenschaften 3550760 VI2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmégig
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Anlage 1.1: Prifungs- und Studienplan (Studienbeginn Wintersemester)

Wahlpflichtbereich 3

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Fortgeschrittene Umwelt- und Ressourcendkonomik 3550170 V/2 0/1 keine Klausur (90 min) oder mdl.Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Industrieékonomik 3550080 V/2 0/2 keine Klausur (90 min) oder mdl.Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Internationale Faktorbewegungen 3550340 vi2 Un keine mdl.Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Neue Politische Okonomie 3551140 vi2 U keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Verhaltensdkonomik 3551150 vi2 U keine Klausur (90 min) oder mdl.Prifung (20 min) oder Hausarbeit (15-20S.) 6 unregelmégig
Wahlpflichtbereich 4

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Nichtlineare Okonometrie 3550830 vi2 U2 Ubungsaufgaben Klausur (90 min) oder mdl. Prifung (20 min) 6 unregelmaBig
Fortgeschrittene Okonometrie 3550790 VI2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Angewandte Okonometrie 3550740 V/2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Prifung (20 min) oder Présentation (20 min) 6 unregelméagig
Neuere Entwicklungen der Okonometrie 3550820 V/2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung 6 unregelmégig
Wahlpflichtbereich 5

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Arbeitsmarktdkonomik 3550750 vi2 U keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmégig
Unified Growth Theorie 3550870 S/2 keine Hausarbeit und Prasentation 6 unregelmaBig
Intergenerational Economics 3550800 V/2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Prifung (20 min) oder Présentation (20 min) 6 unregelmaBig
Aktuelle Themen der Wirtschaftstheorie und -politik 3550190 V/2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Prifung (20 min) oder Présentation (20 min) 6 unregelmaBig

Wahlbereich

Es sind Module im Umfang von 12 LP aus folgenden Modulen aus dem MSc Dienstleistungsmanagement, MSc Demographie, MA Soziologie, oder nicht belegte Module aus dem Wahlpflichtbereich 1, 4 und 5 auszuwahlen.

Alternativ kdnnen auch nach Absprache mit dem Fachstudienberater/der Fachstudienberaterin andere Module aus den genannten Studiengéngen oder aus dem Angebot der Universitat Rostock gewahlt werden.

Wahlbare Module aus dem MSc Dienstleistungsmanagement:

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus

BWL Qer D!enstlelstungsunternehmen: Besteuerung 3550540 vi30n keine Klausur (90 min) 6 jedes Wintersemester

und Finanzierung

BWL der D|enstlelstungsunternehmep: 3551060 V2 U keine Klausur (90 min) 6 jedes Sommersemester
Unternehmensrechnung und Controlling

BWWL der D|enstlelstu.ngslunternehmen:.Arbe|ts-, 3551050 VI2 0S/2 keine Klausur (90 min) 6 jedes Sommersemester
Personal- und Organisationspsychologie

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3551040 VI2 SI6 keine Hausarbeit mit Prasentation und mdl. Prifung (30 min) 12 Uber zwei Semester: Beginn SoSe
Investment Banking 3551010 Vi2 SI2 Referat (20 min) Klausur (90 min) und Hausarbeit 6 Uber zwei Semester:Begimm WS
Personalmanagement in Dienstleistungsunternehmen 3551070 VI2 SI2 012 keine Hausarbeit mit Prasentation und mdl. Prifung (30 min) 12 Uber zwei Semester: Beginn WS
Risikomanagement 3551100 V/3 S/4 keine Hausarbeit mit Présentation und mdl. Priifung (30 min) 12 Uber zwei Semester: Beginn SoSe
Wirtschaftspriifung und Beratung 3551110 V/1S/6 keine Hausarbeit mit Présentation und mdl. Priifung (30 min) 12 jedes Sommersemester
Wirtschaftspriifung und Controlling 3551120 V/3 S/5 Prasentation Hausarbeit mit Présentation und mdl. Priifung (30 min) 12 Uber zwei Semester: Beginn SoSe
Wahlbare Module aus dem MSc Demographie

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Migration und Prognose 3750330 V/2 S/2 keine ° Klausur (180 min) 12 unregelmaBig
Mortalitétsanalyse 3750340 V/2 S/2 keine Klausur (180 min) 12 unregelmaBig




Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre
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Demographisches Forschungspraktikum 3750080 FP/2 keine Hausarbeit 12 jedes Wintersemester
Demographische und sozio-6konomische Datenguellen 3750130 S/2 keine Hausarbeit 6 jedes Wintersemester
Regressionsanalyse 3750140 S/2 keine Hausarbeit und Testat (30 min) 6 jedes Wintersemester
\L/Jvr;e]lgzlesn Lind Konsequenzen des demographischen 3750360 VI2 SI2 keine Klausur (max. 120 min) 6 jedes Sommersemster
Lebensdaueranalyse 3750320 S/2 keine Hausarbeit und Testat (30 min) 6 jedes Sommersemster

Wahlbare Module aus dem MA Soziologie

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Gesellschaftsanalyse (Theorie) 3750290 S/2 keine Hausarbeit 12 unregelmagig
Gesellschaftsanalyse (Methoden) 3750300 S/2 keine Hausarbeit 12 unregelmaBig
Gesellschaftsanalyse (Diagnosen) 3750310 S/2 keine Hausarbeit 12 unregelmagig

Messung und demographische Analyse des Wandels

3750150 Vi2 SI2 keine Klausur (180 min) 12 jedes Sommersemester
der Lebensformen
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Anlage 1.2: Priifungs- und Studienplan (Studienbeginn Sommersemester)

Sem. |workload in LP 3 | 6 9 12 15 18 ] 21 2 a7 ] 30 33 36 LP Priifungen
Modulname Grundlagen der Okonometrie Seminar VWL Wahlpflichbereich 2 Wahlpflichtbereich 3
Modulnummer 3550710 3550730
1 |Lehrform/SWS vi2 U2 SI2 Kons/2
SoSe | g Vorleistung keine keine
= |Art/Dauer/Umfang Klausur/90 min Hausarbeit mit Préasentation
LP _ 6] 6] 12 6] 30 4
Modulname Fortgeschrittene Mikrookonomik und Wachstumstheorie Finanzwissenschaft und Auenwirtschaft Wahlpﬂ'lchtberelch 4 Wahlpﬂ'lchberelch 6
Modulnummer 3550700 3550660
2 |Lehrform/SWS vi4 Ul4 via 03
ws |g Vorleistung keine keine
= |Art/Dauer/Umfang Klausur/180 min Klausur/180 min
LP _ 12) 12) 6] 36 4
Modulname Forschungsseminar VWL Wahlpflichtbereich 7 Wahlbereich
Modulnummer 3550770
3 |Lehrform/SWS SI2 Konsf2
SoSe {(5 Vorleistung keine
= |Art/Dauer/Umfang Hausarbeit mit Prasentation
LP 6 6] 12 24 34
Modulname Abschlussmodul M.Sc. Volkswirtschaftslehre
Modulnummer 3550840
4 |Lehrform/SWS
ws |g Vorleistung keine
= Art/Dauer/Umfang Abschlussarbeit (Masterarbeit)/Bearbeitungszeit 20 Wochen; Kolloquium/Prasentation 20 min, Diskussion 30 min
LP 30 30 2
120
Legende: Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlbereich
Sem. - Semester LP - Leistungspunkte U - Ubung mdl.Priifung - Miindliche Priifung
WS - Wintersemester SWS - Semesterwochenstunden V - Vorlesung FP - Forschungspraktikum
SoSe - Sommersemester min - Minuten S - Seminar Kons - Konsultationen OS - Online Seminar
Wahlpflichtbereich 2
Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Ausgewdhlte Themen der Wirtschaftstheorie 3551130 AV keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) oder Hausarbeit (15-20 S.) 6 unregelmaRig
Fortgefchrlttene Makrodkonomik: Inflation und 3550670 V2 01 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaRig
Beschaftigung
Finanzwissenschaft: Steuertheorie und -politik 3550640 Vi2 U2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaRig
Geldtheorie und- politik 3550180 V2 Uil keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaBig
Dynamische Modelle in den 3550760 V2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaRig
Wahlpflichtbereich 3
Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Fortgeschrittene Umwelt- und Ressourcenékonomik 3550170 V2 Uil keine Klausur (90 min) oder mdl.Priifung (20 min) 6 unregelmaBig
Industriedkonomik 3550080 Vi2 012 keine Klausur (90 min) oder mdl.Priifung (20 min) 6 unregelmaRig
Internationale Faktorbewegungen 3550340 V/2 U1 keine mdl.Prifung (20 min) 6 unregelmaBig
Neue Politische Okonomie 3551140 AV keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaRig
Verhaltensokonomik 3551150 V/2 U1 keine Klausur (90 min) oder mdl.Priifung (20 min) oder Hausarbeit (15-20S.) 6 unregelmaBig
Wabhlpflichtbereich 4
Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Nichtlineare Okonometrie 3550830 VI2 U2 Ubungsaufgaben Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaBig
Fortgeschrittene Okonometrie 3550790 V2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaRig
Angewandte Okonometrie 3550740 VI2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) oder Présentation (20 min) 6 unregelmaRig
Neuere Entwicklungen der Okonometrie 3550820 VI2 keine Klausuy (90 min) oder mdl. Priifung 6 unregelmaBig
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Anlage 1.2: Priifungs- und Studienplan (Studienbeginn Sommersemester)

Wahlpflichtbereich 6

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Computergestiitze Datenanalyse 3550580 V2 01 keine Présentation (20 min) 6 unregelméaRig mit Zulassungsbeschrénkung
Mikrodkonomik der Bank 3550720 V2 Uit keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaRig
Spieltheorie 3550140 V2 U2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaRig
Arbeitsmarktokonomik 3550750 V2 Uil keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) 6 unregelmaBig

Unified Growth Theorie 3550870 Si2 keine Hausarbeit und Prasentation 6 unregelmaBig
Intergenerational Economics 3550800 V2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) oder Prasentation (20 min) 6 unregelmaBig

Aktuelle Themen der Wirtschaftstheorie und -politik 3550190 V2 keine Klausur (90 min) oder mdl. Priifung (20 min) oder Prasentation (20 min) 6 unregelmaBig
Wahlpflichtbereich 7

Es ist ein Modul aus den nicht belegten Modulen der Wahlpflichtbereiche 2 und 3 zu wahlen

Wahlbereich

Es sind Module im Umfang von 12 LP aus folgenden Modulen aus dem MSc Dienstleistungsmanagement, MSc Demographie, MA Soziologie, oder nicht belegte Module aus dem Wahlpflichtbereich 4 und 6 auszuwéhlen.

Alternativ kénnen auch nach Absprache mit dem Fachstudienberater/der Fachstudienberaterin andere Module aus den genannten Studiengangen oder aus dem Angebot der Universitat Rostock gewahlt werden.

Wahlbare Module aus dem MSc Dienstleistungsmanagement:

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus

BwL t_ier D!enstlelstungsumernehmen: Besteuerung 3550540 eV keine Klausur (90 min) 6 jedes Wintersemester

und Finanzierung

BWL der D|enstlelstungsumernehmep: 3551060 vi2 Uil keine Klausur (90 min) 6 jedes Sommersemester
Unternehmensrechnung und Controlling

BWL der D|enstlelstu_ngsunternehmen:_Arbelts-, 3551050 V/2 0S/2 keine Klausur (90 min) 6 jedes Sommersemester
Personal- und Organisationspsychologie

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3551040 VI2 SI6 keine Hausarbeit mit Prasentation und mdl. Priifung (30 min) 12 Uiber zwei Semester: Beginn SoSe
Investment Banking 3551010 VI2 SI2 Referat (20 min) Klausur (90 min) und Hausarbeit 6 tber zwei Semester:Begimm WS
Personalmanagement in Dienstleistungsunternehmen 3551070 V/I2 812 012 keine Hausarbeit mit Prasentation und mdl. Priifung (30 min) 12 Uber zwei Semester: Beginn WS
Risikomanagement 3551100 V/3S/4 keine Hausarbeit mit Présentation und mdl. Priifung (30 min) 12 iber zwei Semester: Beginn SoSe
Wirtschaftspriifung und Beratung 3551110 V/1S/6 keine Hausarbeit mit Prasentation und mdl. Priifung (30 min) 12 jedes Sommersemester
Wirtschaftsprifung und Controlling 3551120 V/3 S/5 Présentation Hausarbeit mit Présentation und mdl. Priifung (30 min) 12 iber zwei Semester: Beginn SoSe
Wahlbare Module aus dem MSc Demographie

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Migration und Prognose 3750330 VI2 SI2 keine Klausur (180 min) 12 unregelmaRig
Mortalitatsanalyse 3750340 VI2 SI2 keine Klausur (180 min) 12 unregelmaBig
Demographisches Forschungspraktikum 3750080 FP/2 keine Hausarbeit 12 jedes Wintersemester
Demographische und sozio-8konomische 3750130 SI2 keine Hausarbeit 6 jedes Wintersemester
Regressionsanalyse 3750140 SI2 keine Hausarbeit und Testat (30 min) 6 jedes Wintersemester
w:szggn und Konsequenzen des demographischen 3750360 VI2 SI2 keine Klausur (max. 120 min) 6 jedes Sommersemster
Lebensdaueranalyse 3750320 Si2 keine Hausarbeit und Testat (30 min) 6 jedes Sommersemster
Wahlbare Module aus dem MA Soziologie

Modulname Modulnr. Lehrform/SWS Vorleistung Art/Dauer/ Umfang LP Angebotsturnus
Gesellschaftsanalyse (Theorie) 3750290 SI2 keine Hausarbeit 12 unregelmaBig
Gesellschaftsanalyse (Methoden) 3750300 SI2 keine Hausarbeit 12 unregelmaRig
Gesellschaftsanalyse (Diagnosen) 3750310 SI2 keine Hausarbeit 12 unregelmaBig
Messung und demographische Analyse des Wandels 3750150 VI2'SI2 keine Klausur (180 min) 12 jedes Sommersemester

der Lebensformen
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre
Anlage 2: Modulibersicht

Modullibersicht

Modul LP
Pflichtmodule
Fortgeschrittene Mikrookonomik und Wachstumstheorie 12
Finanzwissenschaft und AulRenwirtschaft 12
Grundlagen der Okonometrie 6
Seminar VWL 6
Forschungsseminar VWL 6
Abschlussmodul M.Sc. Volkswirtschaftslehre 30

Wahlpflichtmodule

Computergestiitzte Datenanalyse

Mikrodkonomik der Bank

Spieltheorie

Ausgewdhlte Themen der Wirtschaftstheorie

Fortgeschrittene Makrodkonomik: Inflation und Beschaftigung

Finanzwissenschaft: Steuertheorie und -politik

Geldtheorie und -politik

Fortgeschrittene Umwelt- und Ressourcendkonomik

Industriedkonomik

Internationale Faktorbewegungen

Verhaltensdkonomik

Neue Politische Okonomie

Nichtlineare Okonometrie

Fortgeschrittene Okonometrie

Angewandte Okonometrie

Neuere Entwicklungen der Okonometrie

Aktuelle Themen der Wirtschaftstheorie und -politik

[o2]Ne>]NerlRer]NerlNerlNerlNer]lor]Nor] Horl Hor) Hopl Ropl HoplNorlNoplHoplNopl Ropl Nop)

Arbeitsmarktokonomik
Dynamische Modelle in den Wirtschaftswissenschaften
Unified Growth Theory
Intergenerational Economics

Wabhlbereich
Betriebswirtschaftslehre der Dienstleistungsunternehmen: Unternehmensrechnung und 6
Controlling
Betriebswirtschaftslehre der Dienstleistungsunternehmen: Besteuerung und Finanzierung 6
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 12
Betriebswirtschaftslehre der Dienstleistungsunternehmen: Arbeit und Organisation 6
Investment Banking 6
Personalmanagement in Dienstleistungsunternehmen 12
Risikomanagement 12
Wirtschaftsprifung und Beratung 12
Wirtschatftspriifung und Controlling 12




Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 2: Modulibersicht

Messung und demographische Analyse des Wandels der Lebensformen 12
Ursachen und Konsequenzen des demographischen Wandels 6
Lebensdaueranalyse 6
Gesellschaftsanalyse (Theorie) 12
Gesellschaftsanalyse (Methoden) 12
Gesellschaftsanalyse (Diagnosen) 12
Demographisches Forschungspraktikum 12
Demographische und sozio-6konomische Datenquellen 6
Regressionsanalyse 6
Migration und Prognose 12
Mortalitatsanalyse 12
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Neue Politische Okonomie

Modulbezeichnung
(englisch)

New Political Economy

Leistungspunkte und
Gesamtarbeitsaufwand

6
180 Stunden

Modulverantwortlich

WSF/Finanzwissenschaft mit Schwerpunkt demographischer Wandel

Moduls

Sprache Deutsch/Englisch

Bekanntgabe spéatestens in der zweiten Vorlesungswoche.
Modulniveau Masterstudiengang - weiterfiihrend
Zwingende keine
Teilnahmevoraussetzung
Empfohlene Grundlegende Kenntnisse der Finanzwissenschaft,
Teilnahmevoraussetzung Gute mathematische und mikro6konomische Kenntnisse
Dauer des Moduls 1 Semester
Termin/Angebotsturnus des | unregelméafig

Lern- und Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Einibung der Anwendung finanzwissenschaftlicher Analysemethoden auf
wirtschaftspolitische Fragestellungen

Kenntnisse und Urteilsvermdgen iber staatliche Institutionen und
Wahlmechanismen und

deren dkonomische Anreizwirkungen

Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse finanzwissenschattlicher Probleme

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert | vorlesung 2 SWS
nach Form der Ubung 1 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 3 SWS
Gyf. keine

Prifungsleistungen/
Voraussetzungen fir einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

Prifungsleistung:  Klausur (90 Minuten)
oder
mindliche Priifung (20 Minuten)

Bekanntgabe spatestens in der zweiten Vorlesungswoche.

[ Modulnummer

| 3551140
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Ausgewahlte Themen der Wirtschaftstheorie

Modulbezeichnung
(englisch)

Topics in Economic Theory

Leistungspunkte und
Gesamtarbeitsaufwand

6
180 Stunden

Modulverantwortlich

WSF/Wirtschaftsordnung, -systeme, -institutionen

Moduls

Sprache Deutsch/Englisch

Bekanntgabe spéatestens in der zweiten Vorlesungswoche.
Modulniveau Masterstudiengang - weiterfiihrend
Zwingende keine
Teilnahmevoraussetzung
Empfohlene Grundlegende Kenntnisse der Volkswirtschaftslehre
Teilnahmevoraussetzung Fortgeschrittene Mikrodkonomik und Wachstumstheorie
Dauer des Moduls 1 Semester
Termin/Angebotsturnus des | unregelméafig

Lern- und Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Fortgeschrittene Theorie- und Methodenkenntnisse
Anwendung unterschiedlicher Erklarungsansétze und Methoden auf komplexe,
fachlbergreifende mikrodkonomische Probleme

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert | vorlesung 2 SWS
nach Form der Ubung 1 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 3 SWS
Gf. keine

Prifungsleistungen/
Voraussetzungen fur einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

Prifungsleistung:  Klausur (90 Minuten)
oder
mindliche Priifung (20 Minuten)
oder
Hausarbeit (15-20 Seiten)

Bekanntgabe spatestens in der zweiten Vorlesungswoche.

[ Modulnummer

| 3551130
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Verhaltens6konomik

Modulbezeichnung
(englisch)

Behavioural Economics

Leistungspunkte und
Gesamtarbeitsaufwand

6
180 Stunden

Modulverantwortlich

WSF/Wirtschaftsordnung, -systeme, -institutionen

Teilnahmevoraussetzung

Sprache Deutsch/Englisch
Bekanntgabe spéatestens in der zweiten Vorlesungswoche.
Modulniveau Masterstudiengang - weiterfiihrend
Zwingende keine
Teilnahmevoraussetzung
Empfohlene Grundlegende Kenntnisse der Volkswirtschaftslehre

Fortgeschrittene Mikrodkonomik
Grundkenntnisse in Spieltheorie
Grundlegende Kenntnisse in Mathematik

Dauer des Moduls

1 Semester

Termin/Angebotsturnus des
Moduls

unregelmanig

Lern- und Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Modellbildung unter Einbeziehung verhaltensékonomischer Aspekte

Bewusstsein fur die Probleme der Interaktion von 6konomischen und
sozialen/psychlogischen Motiven in strategischer Interaktion

Reflektierte Betrachtung der Rationalitdtsannahme in der VWL

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert | vorlesung 2 SWS
nach Form der Ubung 1 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 3 SWS
Gyf. keine

Prifungsleistungen/
Voraussetzungen fir einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

Prifungsleistung:  Klausur (90 Minuten)
oder
mindliche Priifung (20 Minuten)
oder
Hausarbeit (15-20 Seiten)

Bekanntgabe spatestens in der zweiten Vorlesungswoche.

[ Modulnummer

| 3551150
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre
Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie Inhalt

Modulbezeichnung Betriebswirtschaftslehre der Dienstleistungsunternehmen:
Unternehmensrechnung und Controlling

Modulbezeichnung Business Administration for Service Industries: Accounting and Management

(englisch) Control

Leistungspunkte und 6

Gesamtarbeitsaufwand 180 Stunden

Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und Controlling

Sprache Deutsch

Modulniveau Masterstudiengang - grundlagenorientiert

Zwingende keine

Teilnahmevoraussetzung

Empfohlene Grundlegende Kenntnisse in Corporate Governance, Finanzbuchfihrung,

Teilnahmevoraussetzung Bilanzierung, Kostenrechnung und Controlling

Dauer des Moduls 1 Semester

Termin/Angebotsturnus des | jedes Sommersemester

Moduls

Lern- und Qualifikationsziele | - Fahigkeit zur Reflexion Uber Unternehmensrechnung und Controlling aus dem
(Kompetenzen) Blickwinkel von Corporate Governance und Compliance

- Vertiefung von Kenntnissen des Controllings sowie (iber die Erstellung und
Auswertung von Unternehmensberichten

- Befahigung zur Benennung und Einordnung aktueller Entwicklungen

Lehrzeit in SWS differenziert | vorlesung 2 SWS
nach Form der Ubung 1 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 3 SWS
Gf. keine

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Prifungsleistungen/ Prifungsleistung:  Klausur (90 Minuten)
Voraussetzungen fur einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

[ Modulnummer | 3551060
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Wirtschaftspriifung und Controlling

Modulbezeichnung
(englisch)

Accounting, Auditing and Management Control

Leistungspunkte und
Gesamtarbeitsaufwand

12
360 Stunden

Modulverantwortlich

WSF/Unternehmensrechnung und Controlling

Teilnahmevoraussetzung

Sprache Deutsch/Englisch
Bekanntgabe spatestens in der zweiten Vorlesungswoche.
Modulniveau Masterstudiengang - spezialisierend
Zwingende keine
Teilnahmevoraussetzung
Empfohlene Kenntnisse in Corporate Governance, Finanzbuchflihrung, Rechnungslegung im

Einzel- und Konzernabschluss nach HGB und IFRS, Kostenrechnung und
Controlling

Dauer des Moduls

2 Semester

Termin/Angebotsturnus des
Moduls

jedes Sommersemester (Beginn)

Lern- und Quialifikationsziele
(Kompetenzen)

- Befdhigung zur Reflexion Uber den Zusammenhang von Rechnungslegung,
Controlling und Wirtschaftspriifung

- Fortgeschrittene Kenntnisse der Rechnungslegung

- Fortgeschrittene Controlling-Kenntnisse mit Bezug zur Rechnungslegung

- Beféhigung, aktuelle Entwicklungen im Bereich der externen Berichterstattung
aus Sicht von Wirtschaftspriifung und Controlling beurteilen zu kénnen

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert Vorlesung 3 SWS
nach Form der Seminar 5 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 8 SWS
Ggf.

Prasentationen in Kolloguien bzw. Praktikumsnachweis und Praktikumsbericht (1
bis 2 Seiten)

Prufungsleistungen/
Voraussetzungen fur einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

1.Prifungsleistung:  Hausarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen, 15-20
Seiten) mit Referat/Présentation

2.Prifungsleistung:  mindliche Priifung (30 Minuten)

[ Modulnummer

| 3551120
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Betriebswirtschaftslehre der Dienstleistungsunternehmen: Arbeits-, Personal- und
Organisationspsychologie

Modulbezeichnung
(englisch)

Business Administration for Service Industries: Work, Personnel and
Organisational Psychology

Teilnahmevoraussetzung

Leistungspunkte und 6

Gesamtarbeitsaufwand 180 Stunden

Modulverantwortlich WSF/ Organisations- und Personalpsychologie

Sprache Deutsch

Modulniveau Masterstudiengang - grundlagenorientiert

Zwingende keine

Teilnahmevoraussetzung

Empfohlene Kenntnisse der verhaltenswissenschatftlichen Grundlagen

Dauer des Moduls

1 Semester

Termin/Angebotsturnus des
Moduls

jedes Sommersemester

Lern- und Quialifikationsziele
(Kompetenzen)

Erwerb grundlegender Kenntnisse Uber das Arbeitshandeln und die Gestaltung
von Organisationen aus psychologischer Perspektive. Methodische Kompetenzen
und ein vertieftes Verstandnis zur professionellen Beurteilung und Anwendung
von Moglichkeiten der psychologischen Diagnose und Intervention in
Arbeitskontexten sowie zu deren Evaluation.

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert | vorlesung 2 SWS
nach Form der Online Seminar 2 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 4 SWS
Gaf. keine

Prifungsleistungen/
Voraussetzungen fur einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

Prifungsleistung:  Klausur (90 Minuten)

[ Modulnummer

| 3551050
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Modulbezeichnung
(englisch)

Tax Management

Teilnahmevoraussetzung

Leistungspunkte und 12

Gesamtarbeitsaufwand 360 Stunden

Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und -besteuerung

Sprache Deutsch

Modulniveau Masterstudiengang - spezialisierend

Zwingende keine

Teilnahmevoraussetzung

Empfohlene Grundlegende Kenntnisse der Ertragsbesteuerung von Unternehmen; Vertiefte

Kenntnisse der theoretischen Konzepte und Methoden zur Erfassung des
Einflusses der Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen in
Dienstleistungsunternehmen, wie sie im Modul ,BWL der
Dienstleistungsunternehmen: Besteuerung und Finanzierung" vermittelt werden.

Dauer des Moduls

2 Semester

Termin/Angebotsturnus des
Moduls

jedes Sommersemester (Beginn)

Lern- und Quialifikationsziele
(Kompetenzen)

- Vertiefte Kenntnisse der Besteuerung verbundener Unternehmen

- Kenntnisse uber Besteuerungsfolgen bei Unternehmensumstrukturierungen
- Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf aktuelle Fragen anzuwenden

- Kenntnisse uber Forschungsansétze und -methoden im Bereich der
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert | vorlesung 2 SWS
nach Form der Seminar 6 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 8 SWS
Gaf. keine

Prifungsleistungen/
Voraussetzungen fur einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

1.Prifungsleistung: Hausarbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen, 15 Seiten)
mit Referat/Présentation

2.Prifungsleistung:  mandliche Priifung (30 Minuten)

[ Modulnummer

| 3551040
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Personalmanagement in Dienstleistungsunternehmen

Modulbezeichnung
(englisch)

Human Ressource Management in Service Organisations

Teilnahmevoraussetzung

Leistungspunkte und 12

Gesamtarbeitsaufwand 360 Stunden

Modulverantwortlich WSF/ Organisations- und Personalpsychologie

Sprache Deutsch

Modulniveau Masterstudiengang - spezialisierend

Zwingende keine

Teilnahmevoraussetzung

Empfohlene Kenntnisse der verhaltenswissenschatftlichen Grundlagen

Dauer des Moduls

2 Semester

Termin/Angebotsturnus des
Moduls

jedes Wintersemester (Beginn)

Lern- und Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Vertiefte Einsicht in die Besonderheiten der Tétigkeit mit Kundenkontakt in den
verschiedenen Dienstleistungsbranchen. Versténdnis der spezifischen, speziell
der emotionalen Anforderungen an Mitarbeiter mit Kundenkontakt und Kompetenz
zur ErschlieBung dieses Verstdndnisses auf der Grundlage empirischer
Originalarbeiten.  Beherrschung von  psychologischen MaRnahmen des
Personalmanagement zum Umgang mit solchen Anforderungen (z.B. Auswahl,
Training und Fdhrung von Kundenkontaktmitarbeitern). Kompetenz — zur
eigenstandigen  Durchfilhrung  empirischer  Arbeiten zu Themen des
Personalmanagement. Wissen Uber die Gestaltung der Arbeitsplatze von
Kundenkontaktmitarbeitern unter Beachtung ethischer Prinzipien. Grundlegende
praktische und soziale Kompetenzen zur Umsetzung von Malnahmen des
Personalmanagement.

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert | vorlesung 2 SWS
nach Form der Seminar 4 SWS
Lehrveranstaltung Ubung 2 SWS

Gesamt 8 SWS
Gaf. keine

Prufungsleistungen/
Voraussetzungen fur einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

1.Prifungsleistung: Hausarbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen, 20 Seiten)
mit Referat/Présentation

2.Prifungsleistung:  mindliche Prufung (30 Minuten)

[ Modulnummer

| 3551070
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Wirtschaftspriifung und Beratung

Modulbezeichnung
(englisch)

Auditing and Advisory Services

Leistungspunkte und
Gesamtarbeitsaufwand

12
360 Stunden

Modulverantwortlich

WSF/ Unternehmensrechnung und -besteuerung

Teilnahmevoraussetzung

Sprache Deutsch/Englisch
Bekanntgabe spatestens in der zweiten Vorlesungswoche.
Modulniveau Masterstudiengang - spezialisierend
Zwingende keine
Teilnahmevoraussetzung
Empfohlene Grundkenntnisse (iber die wesentlichen Bereiche der Wirtschaftsprifung und die

Theorie der Wirtschaftspriifung sowie der institutionellen Kontextfaktoren der
Wirtschaftsprifertatigkeit

Dauer des Moduls

1 Semester

Termin/Angebotsturnus des
Moduls

jedes Sommersemester

Lern- und Quialifikationsziele
(Kompetenzen)

- Fortgeschrittene Kenntnisse der Theorien in der Wirtschaftspriifungsforschung
einschlieRlich Kenntnisse der Modellbildung zur empirischen Uberpriifung

- Erweiterung der Kenntnisse uber Wirtschaftspriifung und Beratung auf den
internationalen Kontext

- Féhigkeit zum Erkennen von beratungsrelevanten Verhaltensmerkmalen und zur
Steuerung von Beratungsgesprachen

- Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf aktuelle Forschungsfragen
anzuwenden

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert | vorlesung 1 SWS
nach Form der Seminar 6 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 7 SWS
Gf. keine

Prifungsleistungen/
Voraussetzungen fir einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

1.Prifungsleistung: Hausarbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen, 12-15
Seiten) mit Referat/Présentation

2.Prifungsleistung:  mindliche Priifung (30 Minuten)

[ Modulnummer

| 3551110
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Zweite Satzung zur Anderung der Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre

Anlage 3: Modulbeschreibungen

Kategorie

Inhalt

Modulbezeichnung

Risikomanagement

Modulbezeichnung
(englisch)

Risk Management

Teilnahmevoraussetzung

Leistungspunkte und 12

Gesamtarbeitsaufwand 360 Stunden

Modulverantwortlich WSF/Bank- und Finanzwirtschatft

Sprache Deutsch

Modulniveau Masterstudiengang - spezialisierend

Zwingende keine

Teilnahmevoraussetzung

Empfohlene grundlegende Kenntnisse der Entscheidungstheorie, der Statistik und der

Finanzierung

Dauer des Moduls

2 Semester

Termin/Angebotsturnus des
Moduls

jedes Sommersemester (Beginn)

Lern- und Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

- Vertiefte, theoretisch fundierte Kenntnisse der Messung und Steuerung von
Risiken in Dienstleistungsunternehmen

- Bearbeiten von Fallstudien und Halten eines Referats im Rahmen des
Fallstudienseminars

- Verfassen einer wissenschatftlichen Arbeit auf dem Gebiet des
Risikomanagements von Dienstleistungsunternehmen sowie referieren dieser
Arbeit und Diskussionsleitung

- Fahigkeit zum wissenschatftlichen Diskurs auf dem Gebiet des
Risikomanagement

(Prifungs)Vorleistungen
(Art, Umfang)

Lehrzeit in SWS differenziert Vorlesung 3 SWS
nach Form der Seminar 4 SWS
Lehrveranstaltung

Gesamt 7 SWS
Ggf. keine

Prufungsleistungen/
Voraussetzungen fur einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

1.Prifungsleistung: Hausarbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen, 15 Seiten)
mit Referat/Présentation

2.Prifungsleistung:  mandliche Prifung (30 Minuten)

[ Modulnummer

| 3551100
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