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Deratung am 15 ,6,1087 M

Einrecichers Dircktar fir Koder und Qualifizierung

zunm Aufbau einer Kaderreserve von lachwuchswissenschaftlern
fir Leituncsfunktionen auf der Grundlage der Kaderentwick=-
luncsprogramme unter besonderer Dericksichtigung der Ent-
lung von Frauen zu tlochschullehrern

suf der Crundlage des Politbirobeschlusses vom 30.9.1984 zu
“erfalirungen bel der Auswahl, Entwicklung und befihigung der
“eder zur Verwirklichung der Deschliilsse des XI. Parteitages
der 3ED" verabechiedete die Universitiitsparteileitung am

2 o4 41007 Fihruncsschwerpuniite der Parteiorganisation an der
Wiltelm=pieck=tniversitiit Rostock fir die Auswaehl und Arbeit

nit den Kaderne.

Ein wesentlicher Schwerpunkt ist die Entwicklung einer poli-
tisch und fachlich qualifizierten..in der Praxis erproi:ten
Kaderreserve, die nach Erfordernis zu jeder Zeit eingesetzt

werden kann,

Die Leituncen der Strulitureinheiten weren im Zussmmenhang

mit der Erarbeitung der Kaderentwicklungsprogramme 1986-~1990
aufgefordert, Nachwuchswissenschaftler auszuwdhlen, die flr
die Ausibung von Leituncgsfunktionen und Hochschullehrerberu=-
fungen vorgesehen sind, Eine zielgerichtete Entwicklung war
in individuellen Kaderentwicklungsprogrammen zu fixiereﬁ.
Diese Programme liegen nun vor, Die Vor schlége wurden sowohl
mit den Sektionsdirektoren els auch Uber den stellv, UPL~
Sekretir fir Org./Keder nmit den GO~Sekretéren abgestimmt,

In dic MNachwuchskaderreserve wurden 139 Kader sus den unter=-
schiedlichsten Mitarbeiterkategorien sufgenommen, sie sind
in der Regel nicht dlter als 35 Jshre:
7 Forschungsstudenten
23 befristete Assistenten
42 unbefristete Assistenten

-2-

UPL 86 02



2 A

=y
- P s

33 Oberassistonten
i€ Dozenten
18 sonstice (LD, WS, Praxiskeder).

34 der benannten Kader haben ein individuelles Kaderentwicke
Lungsprogrenn,
119 9ind Mitclied der SED
6 sind Frauen _ ;
3 sind als Auslandskader bestétigt, 14 beantragt

==

2o sind als Reisekader bestitigt, 16 heantragt
11 sind Absolventen von iochschulen des sozialisti-
schen Auslands.,

Cine Anslyse der individuellen Kaderentwicklungsprogramme

ergab, daf ecs kaum Procrammg gibt, die die Entwicklung einer
bestimmten Person- -, entsprechend der persdnlichen , fache
lichien und soziclen Gedingungen, gezielt festlegen. Es werden
Leine spezifischen Cualifizierungsformen, z.B. Dedingungen
fir ihr Erreichen, fixiert, Cerade das aber ist der 3inn

L eines individuelle n Procramms, das nicht zentral vorgegeben

‘werden kenne

insbesondere 'achwuchswissenschaftlerinnen stellen zu Recht
fest, dal in den individuellen Kaderentwicklungsprogrammen
nur Forderungen gestellt werden, Sie vermissen geziclte Fest=
lecungen, um Oualifizierungszeiten zu verkirzen,

30 wurde 1987 ke ine PeAspirantur beantragt. Eine Ausnahme
bildet hier die Sektion Marxismus-Leninismus, die seit einigen
Jehren regelmidfig Frauen in die Aspirantur bzw, Teileppirane
tur delegiert, '

Zusanmmenfassend ist festzustellen, daf die zentralen Orien-
tieruncen aus den unterschiedlichsten Grinden eine zielge=-
richtete, schnelle Entwicklung eines leistungsfihigen Nac he
wuchses fordern, Dabei wird sowohl auf die Verantwortung der
Hochschullehrer als such suf die der Nachwuchswisscenschaftler
selbst hingewiesen,
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In den Strukturcinheiten wird sich dieser Frage zwar gewide
me t, jedoch ist die praktische Umsetzung dieser Forderung
noch unbefriedigend, Insbesondere nach der zentralen Arbeits=
berotunc zu den Aufgalben bei der Entwicklunc und Fdrderung
des wissenscheftlichen lachwuchses am 22, und 23.,2,1985 in
Dresden wurden grindliche Anelysen zu diesem Schwerpunkt ane-
cefertict und Schlulfolgeruncen sbgeleitet, Als Materislien
liegen unter anderca vort

- Das Roferct des Rektors auf dem Konzil zur Entwicklung
dea wissenscchafrlichen MNachwuchses am 4,10.,1885,

- Die Festlecungen des Rektors zur Entwicklung und Fdrderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses unter besonderer bterucke
sichticung der Stirkung der Auslendskaderreserve vom

;pril 1985 (VD R/4/55/1=5).

- Crundpositionen zur Kader-, vor allem der Nachwuchsent-
wicklung. Ausfihrungen auf dem Leiterseminar des Rektors
8l 10471986 und prizisiert am 27,3,1987, schriftlich
fixiert im Protokoll,

- Analyse der aecplaenten Delecierungen zur Weiterbildung im
sozialistischen AUBlend 1686=19%0, Dericht im Senat am
:’{:‘ Y 3. 1?86‘ °

- Erfullung der cestellten Ziele hei der'Qualifizierung der
Forschungsstudenten, Aspiranten und befristeten Assistenten
per 31.,12,2985 und 1986, Vorlagen im Senat am 25.,2,1986
und 254341987,

= Jdhrliche Gesprichsrunden des Rektors und der Prorektoren
mit Machwuchswissenschaftlern.

- Arbeitshesuche des Direlktors flr Kader in allen Strukture
einheiten des tiochschulsektors 'im 1, Quartal 1987,

-~ Raopporte des Rektors und der Fachprorektoren zum wissen=
schaftlichen Nachwuchs mit Leitern von Struktureinheiten 1987,
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Derous crgeben sich folgende Schwerpunkte in der politischen

Fiuhrungstitickeit:

2
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sicherung der termingerechten Tualifizierungsabschlisse
auf einem hohen fachlichen Niveau, '

Einbeziehung der Nachuwuchswissenschaftler in Leitungseufe-
raben als Vorausgetzung fir eine weitere fachliche und
nolitische Entwicklung. Mieor sind insbesondere Frauen
rechtzeitig einzuordnen.

“eachtung kader= und sicherheitspolitischer Aspekte bei
der Auswehl von Rescrvekadern, insbesondere im Hinblick
auf die zunchmonden Reisealitivitidten von DOR=-Blrgern in
das nichtsozinalistische Ausland,

mutzung deor Koordinierungs- und enderer Vertrige fir den
planmifigen Kaderaustausch mit der Praxis, um gerade
Machwuchswissenschaftlern die Mbglichkeit zu geben, Erfahe
runcen in unterschiedlichen fereichen der geéellschaft-
lichen Prexis zu sammeln, 4

Reselisierung der geplanten Weiterbildungsektivititen
(Zusstzstudium, fspirentur, Lehrgdnge) im sozialistischen
Auslend, um die Anzchl der Rickziehungen von mehr als

50 |, der Delecierten im Studicnjahr zu senken,

sufnahme von lMNachwuchswissenschaftlern in die Reisekader=
reserve.

Peststudenten, Sonderstipendiaten und Auslandsabsolventen

- auch hier besonders Frasuen = konsequent in besonderer
weise zielgerichtet fordern.
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Nomenklaeturkaderreuerve- und ‘Iac}muchskadarreaervolistc der

(Beschluf der UlL vom 18, 6, 1987)

Ausgehend von SeschluB deo lolitbliros des ZK der SED zum Bericht
der Bezirksleitung der SED Gera ilber "Erfahrungen bei der Aue-
wahl, Batwicklung und BDefihigung der lader zuxr Verwirklichung der
Deschllsse deo 0. Farteitages der SED" vom 30. September 1586

und auf de: Truallogs der Beschllisse der rarteileitung der Wilhelm=
Yleck=Univer 1+% Iostock "Plhrungsschwerpunkte der rarteiorgani-
setion an Jdo.- llluolu~rieck=-Universitit Hostock flr die iuswahl

und irbeit ©if [ udcrn® vom 02, April 1987 und "Zum Aufbau einer

Kaderreserve von ,.cowuchswissenschaftlern flir Leitungsfunktionen
auf der Grundl: s der KEFP unter besonderer Berlicksichtigung der
ratwicklung von .ruucn zu Hoghschullehrern" vom 18. Juni 1987
werden folronde Seononsen in die Nomenklaturkaderreserve- und
Hachwuchksekalgrreoervelliste aufgenommen:

[Das Dokument enthélt an dieser Stelle eine Aufzahlung von 26 Sektionen und anderen Einrichtungen
der WPU mit insgesamt 110 Namen von SED-Mitgliedern.
Aus Datenschutzgriinden dirfen diese Seiten nicht veroffentlicht werden.]



ser sinsatz in utaetlichen oder geaellschﬁftlichsn Funktion
trnerhall cowic suBerhalb der Universitit filr die genannten
iat pur in Gotissung mit den jeweiligen Leliiungen der GO u
Justimmung Cor Uil zu planen und durchzuflthren, Niese Festl
Erifft auch Uy aus Nomemklaturfunktiomen (siehe Beschlub d
1 vom £P. T4, 1287) ausacheidende Kader innerhalb eines

Zeitraumes Voo D Jalhren e
Tn den Faderentuwizklungsprogrammen der [trukiureinheiten al
veitere Nachiuchesissenschaftler benannt. Ihre Entwicklung

e Cingatz stent onter Xontrolle der jeweiligen AFG= baw.

Gu=leitung.
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