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Die Verwirklichung der Beschliiss® des VIII. Parteitages der
SED erfordert objektiv eine hdhere Qualitét der Fihrungstié-
tigkeit der steatlichen Leiter an der Karl-Marx-Universitst.

Die neue Qualitét in der Fihrungstitigkeit verlangt die
'stﬁndige, auf die Perapsktive gerichtete Arbeit nit den
Nomenklaturkadern, ihre planmiBige und systematische Auge
wahl, ihre Aus- und Weiterbildung, Entwicklung und Erziehung
gowie eine langfristige, zislgerichtete Arbeit zur Heranbile
dung junger wissenschaftlicher Nachwuchskeder als Eaderrsser-
ve flr Womenkleturkader.

Entsprechend ihrer Bedeutung werden Nomenklazturkader und
ihre Kaderreserve in die Nomenklatur des Rektors bzw. in die
Kontrollnomenklatur des Rektors aufgenommen.

Funktionen der Nomenklatur und Kontiollnomenklatur

In der Nomenklatur des Rektors werden die entscheidenden
Funktionen im Bereich der 1. und 2. Leitungsebene der KMU
erfalt: Dazu gehdren

1. Kader, die zur Homenklatur des Ministers fiir Hoch- und
Pachschulwesen gehbren:

- Rekior

- 1. Prorektor

- Prorektorsn -

~ Direktoren (Leiter von Direktionsbereichen des Rektars)
- Direktor der Sektion M~L

~ Direktor des Franz-Mehring-Institutes

- Direktor des Herder-Institutes

= Direktor des Bereiches Medizin

- Voreitzender des Gesellachaftlichen Rates der KU
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und Fachschulwesen sehdran:

2. Kader, die zur Kontrollnomenklatur des Minisgters flir Boch-

= Sektionsdirskitorsn

= Dirsktor der Universititsbibliothek
- Dirgktor der Medizinischen Schule

- Direktor des ORZ

= Haushaltsbearbeiter der KMU

22 f2der der 1. und 2, Ieitunssobens

-~ Hauptabteilungsleiter, dic dem Rekior dirskt unier-
atehen

- Stellv., Sektionsdirekiorsn

- Wigs. Sekrstire des Rektors, der Prorektorsn. dasr
Direktoren und Sektionsdirektoren '

= Wigs. Sakvet#r des Wissenschafilichen Rétos

= Informationsbeaufiragier Jes Duklors

= VS-Hauptstellsnleiter

- Beaufiragter flir Sicherheit und Gehaimnisachutz

In der Komirollnomenklatur des Rekiors werden folgsnds
Punktionen erfajt: 3

- Abteilungsleiter dsr Direktorate

- Leiter der Wissenschaftsbsreiche bzw. Fachgruppen ir den
Sektionen bzw. Instituten

T

Grundsdtze iber Auswahl, Vorbereitung, Einsatz und Ent~

wicklunz der Nomenklaturkadsr und ihrer Kadarreserven
L Lol TV e S
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i, Bei der Auzw=nl, dsr Vorbereitung, dem Einsatz und der

Fntwicklune . c
Enfwicklunz von Nomenklaturkadern sind auf der Grundlaga

dor Partel sowle der in dicser Ordnung
e

résrmgskriterien folgende Grundsidtse
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anzuwenden:

- Sicherung der fiihrenden Rolle der Arbeiterklasse und
ihrer marxzistisch-leninistischen Partei

«~ Sicherung eines hohen Anteils von Frauen sowie ihrer
systematischen und zialgerichteten Forderung filr die
Ubernahme von Nomenklaturfunktionen

- Augwahl von Nomenklaturkedern mit dem Ziel der Aus=-
ybung der Funktion fiir sine léngere Dauer

- Sicherung einer den spezifischen Aufgaben der KMU
antsprechenden Zusammensetzung des Leitungsgremiums

Zur Sicherung der Kontinuitst und Stebilitdt der wissen-
schaftlichen PUhrungstétigkeit sowie zur weiteren Ver-
besserung der kaderpolitischen Zusammensetzung ist flr
glle der Nomenkletur des Rekiors unierliegsnden Funk-
tionen eine Kaderreserve zu schaffen.

Fiir die Xaderreserve sind vor allem solche Kadsar suszue
wihlen, die bereits in verantwortlichen staatlichen und
gesellschaftlichen Funktionen erprobt und fir dis Ubasr-
nahme hoherer Funkitionen geeignet sind.

Diese Kader sind systematisch und zielstrebig durch eni-
sprechende Weiterbildungsmefnehmen fiir die Ubernehme von
Bomenklaturfunktionen vorzubereitsen.

Dem Fortgeng ihrer Entwicklung ist stdndig Aulmerksam-
keit zu schenken.

Bei ihrem Einsatz ist darauf zu achten, dal in den Lei-
tungekollektiven ein esusgewogenes Verhdltnis zwiachen
erfahrensen Funktiondren und jungen FNachwuchskriften ge-
aichert wird.
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Entaprechend dem Beschluf Uber die Kadermomenkletur des
Ministerrates sind flir die Nomeunklaturfunktionen sn der
KMU eolche Kader suszuwihlen und vorzuschlagen,

~ die in ihrem Denken und Handeln steis davon ausgehen,
deB sie im Auftrag der Aroaiterklﬂsse und aller Werk-
téatigen wirksn

- die ein fundiertes marxigtisch-leninistigches und fach-
liches Wisgen begitzen und féhig sind, 2s in ihrer Leie
tungetstigkeit anzuwenden

- die in allen Fragen von einem festen Klassenstandpunkt
geleitet sind und die Beschlilsse der Partei und Re=
glerung konsequent erfiillen

= die sich in ihrer Arbeit sténdig von der Festigung des
Biindnisses mit -der Sowjetunion und den andsren Lindern
der sozialistischen Stastengemeinachaft leitan lassen
und stets nach den Grundsitzen des sozialistigchen
Internationalismus handeln

~ die f#hig sind -und alle Krifte eingetzen, um die Tei-
tung und Planung entsprechend den Grundsitzen dea
demokratischen Zeniralismus stindig zu vervollkowmen,
ihre Verantwortung zur Verwirklichung der gesamtstast-
lichen Aufgaben voll wahrzunehmen und eine hohe Staats~-
und Parteidisziplin durchzusetzen

~ dile- vertrauensvoll mit den Menschen arbeiten, das sozisg-
listieche BswuBteein der Werktdtigen entwickeln und in
der Lage sind, sies fir die Verwirklichung der Politik
der Partel und Reglerung zu sktivieren und ihre bewuBte
Teilnshae an der Leitung und Planung zu f&rdern.

Vorblld sind wnd sich qurch
n, wie Prinzipienfestigkeis,
in und hohe Tinsztzbereite
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~ die in anderen Funkiionen des Staates, der Wirtschaft,
der Wissenschaft und anderen Bereichen des gesell-
achaftlichen Lebens ausreichend erprobt sind und ihre
Beféhigung zur erfolgreichen Ausiibung eimer leitenden
Punktion unter Beweis gestellt haben.

IIT.

Verantwortung und Aufgaben in der Arbseit mit den Nomenklatur-

kadern und in der Heranbildung von Ksderreserven

1.

Der Rektor, die Direktorsn und die Sektionsdirektoren sind
fir die planmiBige Auswshl, Entwicklung, Qualifizisrung
und Weiterbildung, filr die sozialistische Erziehung und
eweckméBige Verteilung der Nomenklaturkader sowie Tfiir die
langfristige Heranbildung von Kaederreserven fiir Nomenkla-
$urfunktionen verantwortlich.

Der Rsktor kann die Aufgaben in der Arbeit mit den Nomen-
klaturkadern auf andere Leitungskader iibertragen. Sie sind
als Nomenklaturverantwortliche dem Rektor rechsnschaftsg-
pflichtig

Die Leitungskader und die Nomenkleturverantwortlichen der
Sektionsn sind verpflichtet,

- die Auswahl fiir die Besetzung der Nomenklaturfunkticnen
uvnter dem Gesichtspunkt der politischen und fachlichen
Eignung zu sichern

- ernannts bazw. bestiétigte Womenklaturkader in ihre nsus
Punkiion sinzumetzen

= die Leilsiungen, Pihigkeiten und Verhaltenswelsen dsr
Ho raam‘a urkader regslunifig einzuschitzen und die Ep-



&
¢
3
:
i
£

3,

- Nomenklaturordnung = YD 8/58/T4

gebnigse mindestens alle 2 Jahre in schriftlichen
Beurteilungen niederzulegen

- ihre stdndige Qualifizierung und Weiterbildung ent~

sprechend den Festlegungen in den Kaderprogrammen zu
beeinflussen und zu kontrolliseren

- eine langfristige und zielgerichtete Kaderarbeit durch

Heranbildung von Kaderreaerven filr Nomenklaturfunktionen
zu leisten, standlg mit ihnen zu arbeiten, ihre Qualifi-
zierung und Weiterbildung entaprechend den Festlegungen
in den Kaderprogrammen zu kontrollieren und systematisch
die vorhandenen Féhigksiten und Eigenschaften fir die
{fhernehme von Nomenklaturfunkiionen zu entwickeln.

Das Direktorat fir Kader und Qualifizierung der Karl-Marx-

“Universitdt trést dem Rektor pegeniibar dis Ysrentwortung;

.. flir die BEnischsidungsvorbereitung zur Ernennung und Ent-
pflichtung von Nomenklaturkadern

- fiir die Entscheidungsvorbereitung zur Zustimmung des
Rektors beim Einsatz von Kadern der Kontrollnomenkletur

- fiir dies Erarbeitung von Vorlagen fiir das Sekretariat
der SED-Kreislsitung und den Rektor zur Beatétiguns von
Nomenklaturkadern

- fir die kadermiBige Sicherung der Auswshl und des Ein-
satzes in Fomenklaturfunkiionen sowie der Augwahl und
Yorbereitung geeigneter Kaderressrven

- fir die kaderpolitischs Zuseammensaizung und fachliche
ouelifikation der Leitungskader

Nomwenklaturordnung -
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Yerfahrensfrageng

1. Nomenklaturkader des Ministers fiir Hoch- und Fachachulwezen

2

werden suf Anirag des Rekitors vom Vinister ernannt (Kader
nach I/1) bzw. besgtétigt und vom Rekior ermannt (Kader nach
I/2) sowie vom Minister bzw., vom Rektor entpflichtet.

7, s : .
Verdnderungen in dar Womenklaturfunkition ocder eir ander-

welitiger Einsatz sind nur mit Zustimmung des Yinisters zu-
léssig.”

Nomenklafurkader des Rektors (I/3) und Kader der Koniroli-
nomenklatur des Rektors werden auf

intrag des Dirskiors

fiir Kader und Quelifizlerung der Karl-Marx-Universitit wom
Roktor ernannt (Kader nach I/3) bzw. bestitigt und vom Di-
rektor der Struktureinkeit ernamnt (Kader : 5

1 Kontrel lno~
menklatur des Rektors) sowis vom Rekitoer bzw. vem Dir
entpflichtet.

sktor

Vertnderungsn in dsr Homenklaturfunkiion oder ein sndar-
wolitlger Eineatz sind nur mit Zustimmung des Rektors zu-
ldeslg, Antrdge stellem die Direktoren der Struktureine
heiten lber den Direktox fUr Kader und Qualifizierung.

=

ko) 1 -
Die kommisarische Desetzung elner Womenklaturfunkiion ist

: aur in begrilndeten Ausnahmefdllen zulissig und bedarf der

Zustimmung des Ministers (bei Kadern nach I/9 wnd I/2)
bzw. des Rekiors (bel Kadern nach I/3 und Kadern der :
Kontrollnomenklatur des Rektors). Sie moll in der Ragel
den Zeitraum von 3 lonaten nicht iiberschmeiten.

Die Vertretung eines Nomenkleturkaders durch einen snderen
vestitigten Nomenklaturkader regelt der Rektor (bei Radern
nach I/1 und I/2) bzw, der Direktor der Struktureinheit
(bei Esdern nach I/3 und Kedern
Rektors).

rn der Knatrollnomenklatur des
Fe
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5. Ubar die Vertretung dee Rektors und der Prorektoren ist

der Minister und iibsr 4ie Vertretung der Direktorsn von
Struktureinheiten ist der Rektor zu informieren. Bei Ver-
tretungen,; die iiber 6 lonate hinaus notwendig werden, und
Vertretungen, die durch einen nich% bestédtigten Funktiondr
wahrgenommen werden, ist ein entsprechender Nomenklaturan-
trag fir einen zeitweiligen Einsats an den Minister {bei
Kadern nach I/1 und I/2) bzw. an den Rektor (bei Kadern

nach I/3 und Federn der Kontrollnomenklatur des Rektors)
zu richten, :

Neubesetzung von Funktionen der Homenklatur oder Xontrolle-
nomenklatur werden im Regelfall zu Beginn eines neuen “tu-
dienjahres vorgenommen. Entsprechende Vorschlége sind min-
destzna 4 Monate vor der beabsichtigten Funktionsbesetzung
dem Minister (bei Xadern nach I/%{ und I/2) bzw. dem Rektor

{bel Kadern nach I/3 bzw. bei Kadern der Kontrollnomenkle-
tur) z mteruirel ten,

Zum Antrag auf Ernsnnung von Kedern der Womenklatur des
Hinisters und dees Rekiors sind won den Struktureinheiten
beim Divektor fir Xader nnd Qualifizierung der Universiw
tdt folgends Unterlagen einzureichens

= Begriindung zur Beseizung der Homenklaturfunkiion (max.
1 Selte; einfach)

- Aktennotiz ilber die Aussprache zum vorgeseshenan Einsatz
in die Nomenkleturfunktion (zwef?av}}

- Ausflihrliche Beurteilung auf der Grundlage der Anforde-
rungskri terisn Mir Homenklafurkader, besonders die
Bignung fir die beantragte Funktion, die Kenntnisse und
drwendungefiliigkeit der Theorie dos Marxismus-Leninise
mus zcwie die Befthigung els sozialistischer Ledter an
Hand der bicherigen THtigkeit (zweifache Ausfortigunz)

= Nomenklaturordnung - VD 8/93/74

- Kurzbiographie (Ormig-Platts)

- Personalbogen mit Lichtbild (zweifach, bei Kadernm
nach I/3 einfach)

- Lebenslauf (zweifach, bei Kadern nackh I/3 einfach)

Zum Antrag auf Ernennung von Kaderm der Kontrollnomsn-

klatur des Rektors sind folgende Unterlagen einzureichen:

- Begrindung zur Besetzung der Funktion (zweifach)
- Bourteilung des Kandidaten (zweifech)

~ Personalbogen mit Lichtbild (einfach)

8. Zum Antrag suf Entpflichtung von Romenklaturkadern und
Kadern der Komtrollnomenkletur des Ministers und des

Raltoom cind boim Direkitor fiir Keder und Qualifizie-
rung der Universitit folgende Unterlagen eimzureichen:

= Begrindung der Entpflichtung und Festlegung des wei-
teren Einsatzesz {zweifach)

- Leishtungseinschitzung (zweifach)

~ Aktennotiz Uber das gefiihrie Xadergesprich mit Feste
legung des weiteren Einsatzes (zweifach)

9. Personalakten von Nomenklaturkadern des HMinisters
(nach I/1) verbleiben fir die Dauer der Ausiibung der
Funktion im Ministerium fiir Hoch- und Fachschulweasen.
Im Direktorat fir Kader und Qualifizierung werden ent-
sprechende Dossiers gafiibrt.

10. Personalakten von Kadern der Kontrollnomesnklatur des
Hinisteriuma fir Hoch- und Fachschulwesen {(nach I/Z}
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verbleiben nach AbschluB des Bestdtigungsverfehrens im
Direktorat flir Kader und Qualifizierung der Karl-Marx-
Universitdt,

SchluBbestimmungens

i, Die Direktoren der Struktureinheiten sind verpfiichiet,
auf der Grundlsge dieser Nomenklaturordnung eine eigens
Nomenklaturordnung zu erlassen.

2. Die vorstehende Ordnung tritt mit

Wirkung von 1. 3. 1974

in Kraft.

Prof. Dr.sc., Dr.h.c. G. Winkler
Rektor
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